
ОТЧЕТ 

Государственного учреждения «Коми  Республиканская психиатрическая больница» 

об исполнении плана  мероприятий  

по противодействию коррупции за 2022 год. 

 

 
№ 

п/п 

Мероприятие 

программы 

Срок исп. Ответственный 

по исполнению  

Результат исполнения  Причины 

неисполнения 

1. Введение 

антикоррупционных 

положений в 

трудовые договоры  

 

 В течение 

года   

Нач.отдела 

кадров 

Дьякова Т.Н. 

 

При поступлении на 

работу на 

должности, 

связанные с высоким 

коррупционным 

риском   

 

 

2. Предотвращение и 

урегулирование 

конфликтов интересов 

В течение 

года 

Комиссия Заявлений и 

обращений в 2022г. 

не поступало 

 

3. Повторные 

ознакомления 

сотрудников с  

кодексом этики и 

служебного 

поведения работников 

ГУ КРПБ 

2022г. Дьякова Т.Н. Выполнено 

 

 

4. Информирование 

работниками  ГУ 

КРПБ о случаях 

склонения их к 

совершению 

коррупционных 

нарушений  и порядка 

рассмотрения  

сообщений (включая  

создание доступных 

каналов передачи 

информации (телефон 

доверия, механизм 

«обратной связи» и 

т.п.) 

 

2022г. Олиновская 

Е.В. 

Алтухов А.О. 

Процедура 

информирования  

работниками  ГУ 

КРПБ о случаях 

склонения  их к 

совершению 

коррупционных 

нарушений и 

порядка  

рассмотрения 

сообщений  

разработана, 

заявлений в 2022г. 

 не поступало 

 

5. Информирование 

работодателя о 

ставшей  известной 

работнику 

информации о 

случаях совершения 

коррупционных 

правонарушений  

другими работниками, 

контрагентами 

организации или 

иными лицами и 

порядка   

2022г. Дьякова Т.Н. 

Олиновская 

Е.В. 

Алтухов А.О. 

Процедура 

информирования 

разработана, 

заявлений не 

поступало 

 



рассмотрения таких 

сообщений, включая 

создание доступных 

каналов передачи 

обозначенной 

информации 

(механизмов 

«обратной связи», 

телефона доверия и 

т.п.) 

6. Проведение оценки 

коррупционных 

рисков в целях 

выявления сфер 

деятельности 

организации, 

наиболее 

подверженных таким 

рискам, и разработки 

соответствующих 

антикоррупционных 

мер 

2022г. Олиновская 

Е.В. 

Дьякова Т.Н. 

Алтухов А.О. 

На заседаниях 

комиссии 

 

7. Ознакомление 

работников под 

роспись с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы 

предупреждения  и 

противодействия 

коррупции в 

организации  

2022г. Отдел кадров  Постоянно 

 при поступлении на 

работу  

 

8. Организация 

индивидуального 

консультирования  

работников  по 

вопросам применения 

(соблюдения) 

стандартов и 

процедур 

 

2022г. Олиновская 

Е.В. 

Алтухов А.О. 

Дьякова Т.Н. 

По мере обращений 

сотрудников  

 

9. Проведение  

регулярной  работы 

по разъяснению 

исполнения 

требований  

антикоррупционного 

законодательства 

2022г. Алтухов А.О., 

Дьякова Т.Н. 

В течение года 

осуществляется 

регулярная работа 

по разъяснению 

исполнения  

требований  

антикоррупционного 

законодательства 

при поступлении на 

работу сотрудников   

 

10. Проведение 

анализа реализуемых 

2022г. Олиновская 

Е.В. 

Выполнено  



учреждением 

функций, определение 

перечня 

коррупционно-

опасных функций, 

перечня должностей, 

замещение которых 

связано с 

коррупционными 

рисками, проведение 

оценки 

коррупционных 

рисков, разработка 

карты коррупционных 

рисков, комплекса 

правовых и 

организационных мер 

по минимизации 

выявленных 

коррупционных 

рисков. 

Дьякова Т.Н. 

Алтухов А.О. 

11. Подготовка и 

распространение 

отчетных материалов 

о проводимой работе  

и достигнутых 

результатах в сфере 

противодействия 

коррупции 

До конца 

2022года 

Олиновская 

Е.В. 

Подготовка отчета о 

работе комиссии и 

размещение на сайте  

ГУ КРПБ 

 

 

12 Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

выявление личной 

заинтересованности 

сотрудников КРПБ, 

которая может 

привести к конфликту 

интересов, разработка 

предложений, 

направленных на 

урегулирование 

конфликта интересов, 

урегулирование 

конфликта интересов 

2022г. Олиновская 

Е.В. 

Алтухов А.О 

Выполнено  

13. Проведение оценки 

результатов работы  

по противодействию 

коррупции 

28.12. 

2022г. 

И.о.главного 

врача 

Декабрь 2022г. 

Оценка  
«удовлетворительно» 

 

14. Работа комиссии по 

профилактике  

коррупционных и 

иных 

правонарушений, 

борьбе с коррупцией 

Постоянно 

в теч. 

года 

Комиссия  Проведено 2 

заседания комиссии 

по организационным   

вопросам 

 



и урегулированию 

конфликта интересов   

15. Проведение 

контрольных 

мероприятий, 

направленных на 

выявление 

коррупционных 

правонарушений в 

отношении 

работников, в 

функциональные 

обязанности которых 

входит закупка 

товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных 

нужд в рамках ФЗ от 

05.04.2013 №44-ФЗ 

«О контрактной 

системе в сфере 

закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных 

нужд» 

2022г. Комиссия Все закупки по всем 

источникам 

финансирования 

согласовываются 

различными 

структурными 

подразделениями 

КРПБ на постоянной 

основе. 

Результат-

отсутствие 

коррупционных 

составляющих. 

 

16. 

 

Уведомления, 

представленные 

работниками за 

отчетный период  о 

возникновении 

личной 

заинтересованности 

при исполнении 

должностных 

обязанностей, которая 

приводит или может 

привести к конфликту 

интересов 

2022г. Попова И.А. Уведомлений, 

заявлений в 2022г. 

 не поступало 

 

17. Сообщения о случаях 

склонения работников 

к совершению 

коррупционных 

правонарушений 

2022г. Попова И.А. Сообщений в 2022г. 

 не поступало 

 

 

И.о.главного врача                Е.В.Калимова 

 

 

Председатель комиссии                                     Е.В.Олиновская  
 


